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SISSEJUHATUS

Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse kohaselt on tööandja kohusta-
tud looma töötamiseks tervisele ohutu töökeskkonna. Paraku selgub  
2009. a. AS Norstat Eesti poolt tehtud uuringust „Töötervishoiu ja 
tööohutuse seadusega tööandjale kaasnevad probleemid“, et tööand-
jate töökeskkonnaalane teadlikkus on väike. Tööandjad tunnetavad 
vajaliku teabe puudumist ning suutmatust ise juhendmaterjale leida ja 
ennast pidevalt seaduste muudatustega kursis olla. 

Loodame, et kuues „Tööohutuse ja töötervishoiu käsiraamat” aitab 
tööandjat selguse loomisel ning samm-sammu haaval lähemale oma 
töötajate ning ka klientide ja koostööpartnerite ohutuse ja tervishoiu 
tagamisele.

Käesolevas kogumikus kirjeldame õigusaktidest tulenevaid konkreet-
seid nõudeid ning varustasime need näidiste ja vajadusel kommentaa-
ridega, et nende täitmine võimalikult kergelt ning samas tulemuslikult 
läheks. Muuhulgas käsitleme ka viimasel aastal toimunud muudatusi 
töötervishoiu- ja tööohutuse-alases seadusandluses. Heidame pilgu 
alaealiste töötajate, puuetega töötajate, rasedate ja naistöötajate ohu-
tute töötingimuste tagamisele ning selgitame kuidas näeb välja tööins-
pektori kontrollvisiit ettevõttesse. 

Raamatu ning sellega kaasas oleva CD-plaadi koostamisel on osale-
nud Ten-Team OÜ töökeskkonnaspetsialist-konsultant Liina Kato ja 
juhataja Madis Peil, AS Suva töökeskkonnaspetsialist Jüri Vartanjan 
ning audiitor Toomas Villems omanimelisest audiitorbüroost.
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Endiselt on Ten-Team OÜ väga huvitatud igasugusest tagasisidest, 
seda nii ostjate-kasutajate poolt kui ka näiteks Tööinspektsioonilt. 
Muutmaks tagasiside andmise võimalikult lihtsaks, oleme loonud 
spetsiaalse e-posti aadressi tagasiside@tenteam.ee. Sellel aadressil 
on oodatud kõikvõimalikud ettepanekud, märkused, kriitika jms., mis 
puudutavad nii  käesolevat raamatut kui ka Ten-Team OÜ teisi välja-
andeid. Ühtmoodi tänulikud oleme nii positiivse kui negatiivse taga-
siside eest.

Koostaja
Liina Kato
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2. TEGEVUSE ALUSTAMINE

Töötervishoiu ja tööohutuse seadus
§ 13. Tööandja kohustused ja õigused, lõige (1) punkt 17

Tööandja on kohustatud teavitama kirjalikult või kirjalikku taasesitamist 
võimaldavas vormis Tööinspektsiooni kohalikku asutust oma tegevuse alus-
tamisest või tegevusala muutmisest.
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3. TÖÖKESKKONNASPETSIALIST

Töökeskkonnaspetsialist on töökeskkonna alal pädev insener või muu töö-
keskkonnaõpetust saanud spetsialist ettevõttes, keda tööandja on volitanud 
täitma töötervishoiu- ja tööohutusalaseid ülesandeid.

3.1. Ametisse määramine

Töötervishoiu ja tööohutuse seadus
§ 16. Töökeskkonnaspetsialist, lõige (2), (21) (3), (4), (9)

Tööandja peab töökeskkonnaspetsialisti määrama oma töötajate hulgast. 
Pädeva töötaja puudumisel peab tööandja kasutama pädevat ettevõttevälist 
teenuseosutajat.

Töökeskkonnaspetsialistide arv ettevõttes peab olema piisav, et korraldada 
kaitse- ja ennetusmeetmete rakendamist, võttes arvesse ettevõtte suurust ja 
ohutegureid, millega töötajad kokku puutuvad.

Töökeskkonnaspetsialisti ametisse määramine või tööle võtmine ei vabas-
ta tööandjat vastutusest töötervishoiu ja tööohutuse valdkonnas.

Töökeskkonnaspetsialist peab tundma töötervishoidu ja tööohutust regu-
leerivaid õigusakte ja ettevõtte töötingimusi, neid jälgima ja kontrollima ning 
võtma tarvitusele abinõud töökeskkonna ohutegurite mõju vähendamiseks.

Tööandja võib ise täita töökeskkonnaspetsialisti kohustusi, kui ta on saa-
nud töökeskkonnaalast koolitust.
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_________________________________  ________________________________ 
(ettevõtte või asutuse nimetus) ( käskkirja koostaja ametikoht) 
 
 

KÄSKKIRI NR. _______  
 
 
____. _____________, 20__. a. 
 
 
 
 

TÖÖKESKKONNASPETSIALISTI MÄÄRAMINE 
 
 
Käesoleva käskkirjaga määran ettevõtte töökeskkonnaspetsialistiks  
 
_______________________________ , 
(ees- ja perekonnanimi) 
 
kes kohustub töötama vastavalt töökeskkonnaspetsialisti tööülesannete kirjeldusele. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________ 
(allkiri) 
 
 
________________________________ 
(ees- ja perekonnanimi) 
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3.2. Tööinspektsiooni teavitamine

Töötervishoiu ja tööohutuse seadus
§ 16. Töökeskkonnaspetsialist, lõige (10)

Tööandja teavitab määratud töökeskkonnaspetsialistist Tööinspektsioo-
ni kohalikku asutust kirjalikult kümne päeva jooksul, esitades tema ees- ja 
pere konnanime, ametikoha ning kontaktandmed.


